
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแวงนอย 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 

................................................. 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข  ไดใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพซึ่งถือเปนปจจัย
สําคัญแหงความสําเร็จดานการดําเนินการดานสุขภาพ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี  เจาหนาที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน และตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิชาการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2564 รองรับ 
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
และความโปรงในในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  โรงพยาบาลแวงนอย จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. นโยบาย 

  มุงเนนพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู เสริมสรางใหบุคลากรเปนคนดี คนเกง และมีความสุขให
ความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู/ความสามารถของบุคคล 

  แนวทางปฏิบัติดังนี ้

1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2564 และระเบียบที่เกี่ยวของ 

1.2 ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตน ตามระบบและแนว
ทางการบรหิารทรัพยากรบุคคลและเปนไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ 

2.ดานสรรหา 
 ดําเนินการวางแผนกําลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของโรงพยาบาล รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลแวงนอย 
แนวทางปฏิบัตดิังนี้ 
2.1 จัดทําแผนกําลังอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ    
      ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลแวงนอย รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
2.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย

กําลังคน  
2.3 ดําเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภทใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ โยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองและสนับสนุนกลยุทธ เปาประสงค และแผนพัฒนาระบบบริการขององคกร โดยมีความ
ชัดเจนโปรงใส ยุติธรรม 

3.ดานการพัฒนา 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากร  โดยองคกรจะคัดสรร
และ สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพใน
หนาที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลแวงนอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังนี ้
3.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางาน 
อยางมืออาชีพ และพัฒนาความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยาง
ตอเนื่อง 

3.2 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือที่หลากหลาย 
3.3 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีตอการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 
4.ดานการรักษาไว 
ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรูมีแผนสืบทอด

ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันตอองคกร 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 จัดทํา / ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและสือสารให
      หนวยงานในสังกัดรับรู 
4.2 สงเสริมใหความรู เพิ่มทักษะใหมใหกับบุคลากร 
4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคคลกรใหเปนปจจุบัน 
4.4 จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง 
4.5 ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผนติดตาม ประเมิน ใหขอมูลปอนกลับและสนับสนุนการพัฒนา  

บุคลากรอยางเสมอภาค 
4.6 บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
4.7 ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการปฏบัติของ

ขาราชการ  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางการจางรูปแบบอื่นๆ ให
เปนไปตาม หลักเกณฑและวิธีของระเบียบบริหารบุคคล พรอมทั้งใหการเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการ  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางการจาง
รูปแบบอื่นๆ เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง สาธารณสุข และลูกจางการจางรูปแบบอื่นๆรองเรียนขอความเปนธรรม ให
รวบรวมและรีบนําเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลแวงนอย 

5. ดานการใชประโยชน 
    ทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึง

ชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนระบบ ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม 
      กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเลือนวาดวย
      จรรยาขาราชการ พ.ศ.2543 หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหใหรายงาน    
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลแวงนอยโดยเร็ว 



5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน
      ตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส 
      หลากหลายชองทาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทียม
5.3 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู
 ความสามารถ และประโยชนสูงสุดที่ทาง
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
    

  

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน
ตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบทั่วกันผานชองทาง
หลากหลายชองทาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทียม
การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู

ความสามารถ และประโยชนสูงสุดที่ทางราชการจะไดรับเปนเกณฑการคัดเลือก
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   15  มกราคม  พ.ศ. 2564

  (นายเตือน  สายบัวทอง) 
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแวงนอย 

 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน
เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบทั่วกันผานชองทาง

หลากหลายชองทาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทียม 
การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู    

ราชการจะไดรับเปนเกณฑการคัดเลือก 

2564 


